
札幌西北ロータリークラブ 
ＲＩ第2510地区第四グループ 

 

 

  ためる、まもる、ふやす 

社会奉仕委員会 得能 宗洋 委員長 

ソング：四つのテスト 

  
 
 
 
 
 
 
   
われ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

10月11日(木) 晴れ 

●ソング／それでこそロータリー 

●司会／吉田聡子会長 

●ゲスト／なし 

●ビジター／札幌幌南1名 

●10月11日出席率／会員34名中欠席14名、規定

除外者3名54.8% 

●9月27日確定出席率／会員34名中欠席8名、規

定除外者3名74.1% 

●会長報告／なし 

●幹事報告／10/25（木）は夜間移動例会です。先

日、案内文をFAXでお送りしましたので、出欠回答

がまだの方はお早めに事務局までお願い致します。

／本日例会終了後、定例理事会を開催します。理事

役員の皆様は、お間違いの無いよう、ご出席お願い

致します。／小山ガバナーより、北海道胆振東部地

震の義捐金受入口座のご案内が届きました。国内の

みならず海外からも義援金を頂戴しており、当地区

としては、災害対策支援に向けて、新委員会を立ち

上げ、横断的な検討を進めているとの事です。義捐

金を寄付される際は、事務局までお申し出ください。 

●委員会報告／クラブ奉仕委員会 渡邊委員長 

11/15（木）は夜間移動例会～ぶりの会～です。広

報・会員増強委員会と協力し、入会候補者をお誘い

して同伴例会を企画しています。入会希望者やご友

人など同伴者へのお誘い・スケジュールのご確認を

お願いします。 

●主要プログラム  

「働き方改革について」  

安藤 壽建 会員 

平成30年6月29日に働き

方改革関連法案が参院本会議

で可決成立しました。労働基

準法を中心に、労働安全衛生法、パート有期労働法、

労働者派遣法などの法律にまたがる幅の広い法改

正です。労働法制に関しては70年ぶりの大改正と

もいわれています。 

働き方改革関連法法案の目的 

 働き方改革関連法改正の根本的な課題は、少子高

齢化への対応です。「男性が定年まで働き、女性は

結婚したら専業主婦になる」という昭和の働き方モ

デルでは、日本企業が耐えられない時代になりまし

た。女性や高年齢者など多様な人材が無理なく働き

誕 生 日  西岡 憲廣 会員（１０月２４日） 

家族感謝の日   な し 

創 業 記 念 日  な し 

入 会 記 念 日  高元 寛治 会員（昭和６３年１０月２０日） 

  池﨑 潤  会員（平成２８年１０月２０日） 

Vol.XLII No.１９８１ 
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第１９８０回  例会報告 

2018～2019年度 ＲＩ会長テーマ        インスピレーションになろう 

                                  ＲＩ会長  バリー・ラシン 

創立1977年4月21日 

会長 吉田 聡子  幹事 西 智樹 

今日の 
プログラム 



吉田聡子会長：安藤さんの卓話、楽しみにしてます！ 

西 智樹会員：安藤さん、本日の卓話宜しくお願いします！ 

渡邊葉子会員：安藤さん、眠くならない卓話 期待してまぁ～す！ 

安藤壽建会員：スピーチしますのでよろしくお願いします。「ガンバリ」ます。 
久保 隆会員：安藤さん、働き方改革ご苦労様です。 

中嶋成実会員：安藤さんの卓話楽しみにしております。 

三上直彦会員：時宜を得た安藤会員の卓話、宜しくお願いします。 

続けられる、しなやかな就労環境を作っていく必要

があります。 

平成３１年４月施行 

【労働基準法改正】 

●時間外労働の上限規制の導入 

  適用猶予（5年）：自動車運転業務、建設事業、

医師、鹿児島・沖縄の砂糖製造業 

  適用除外：新技術・新商品等の研究開発業務 

●年次有給休暇の確実な取得のため、年5日は使

用者が時季指定して付与 

●高度プロフェッショナル制度の創設 

●フレックスタイム制の見直し（清算期間の延長

など） 

【労働安全衛生法改正】 

 ●労働時間の状況の把握の義務化 

 ●産業医等の機能強化 

【労働時間等設定改善法改正】 

 ●勤務間インターバル制度の導入（努力義務） 

平成３２年(２０２０年)４月施行 

【労働基準法改正】 

 ●時間外労働の上限規制の導入（中小企業） 

【パートタイム労働法・労働契約法改正】 

 ●短時間・有期雇用労働者と正規雇用労働者との

不合理な待遇の禁止 

 ●労働者の待遇に関する説明義務の強化 

 ●行政による履行確保措置及び裁判外紛争解決

手続の整備 

【労働者派遣法改正】 

 ●派遣労働者と派遣先の労働者との不合理な待

遇の禁止 

 ●派遣労働者の待遇に関する説明義務の強化 

 ●行政による履行確保措置及び裁判外紛争解決

手続の整備 

平成３３年(２０２１年)４月施行 

【パートタイム労働法・労働契約法改正】 

 ●短時間・有期雇用労働者と正規雇用労働者との

不合理な待遇の禁止(中小企業) 

 ●労働者の待遇に関する説明義務の強化（中小企

業） 

 ●行政による履行確保措置及び裁判外紛争解決

手続の整備（中小企業） 

平成３５年(２０２３年)４月施行 

【労働基準法改正】 

 ●月60時間を超える時間外労働の割増賃金率を

50％以上とする中小企業に対する猶予措置を

廃止 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

次回プログラム   10/25(木) 19：00～ 夜間移動例会 

          18：30集合：ベントス宮の沢店前 会場：札幌テイネゴルフ倶楽部 

                                    クラブ奉仕委員会 

例会場：三越札幌店４Ｆライラック 例会日：毎週木曜日１２：３０ 会報委員／松下徳良、望月陽介、○遠島芳然、出口元治 

事務所：札幌市中央区南4条東4丁目2-1さくら総合会計ビル  TEL:011-200-2066   FAX011-200-2067  E-mail:sap-seihoku.ri2510@dao.or.jp 

HPアドレス: sapporo-seihoku-rc.com 

19日 (金)札幌幌南 繰り下げ移動例会 (ﾌﾟﾚﾐｱﾎﾃﾙﾂﾊﾞｷ) 23日 (火)札幌清田 公式訪問準備アッセンブリー (ﾌﾟﾚﾐｱﾎﾃﾙﾂﾊﾞｷ)
19日 (金)ﾗｲﾗｯｸ衛星 定例会 （札幌ｴﾙﾌﾟﾗｻﾞ）　 23日 (火)大通公園 定例休会
20日 (土)札幌手稲 繰り下げ移動例会 (三越ﾃﾞﾊﾟｰﾄ) 24日 (水)モーニング 地区大会報告・次年度理事・役員選考について (ｾﾝﾁｭﾘｰﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ)

22日 (月)札幌南 北海道の交流人口拡大にむけて (札幌ﾊﾟｰｸﾎﾃﾙ) 24日 (水)札幌 繰り上げ移動例会 (ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ)
22日 (月)札幌北 繰り下げ移動例会 (ｾﾝﾁｭﾘｰﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ) 24日 (水)真駒内 地区米山記念奨学委員　矢橋潤一郎氏　卓話 (ﾎﾃﾙﾗｲﾌｫｰﾄ)
23日 (火)札幌西 移動夜間例会 24日 (水)新札幌 繰り上げ移動例会 (ﾎﾃﾙｴﾐｼｱ札幌)
23日 (火)はまなす 繰り上げ移動例会 (札幌ｻﾝﾌﾟﾗｻﾞ) 25日 (木)札幌東 通常例会 (札幌ﾊﾟｰｸﾎﾃﾙ)

市内他クラブのプログラム

mailto:sap-seihoku.ri2510@dao.or.jp

